ДОГОВОР № __________
г. ______________                                                                 "____" ____________ 200__ года
Открытое акционерное общество «Меткомбанк», именуемое в дальнейшем «Банк», в лице ____________________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________, с одной стороны и  _______________________________________________________________________________
________________________ именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _____________________________________________________________________, действующего на основании ___________________________________________, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор, о нижеследующем:

1. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
1.1. Банковская карта (далее - Карта) – карта международной платежной системы VISA или MasterCard, принадлежащая Банку и эмитированная Банком для сотрудников Организации.
1.2. Держатель банковской карты (далее - Держатель) – физическое лицо, законный пользователь Карты, чье имя указано на лицевой стороне Карты и образец подписи которого имеется на оборотной стороне Карты.

1.3. Специальный карточный счет (далее – СКС) – лицевой счет аналитического учета, открытый в автоматизированной банковской системе (АБС) для отражения в бухгалтерском учете операций Держателя Карты по оплате товаров и услуг и/или получения наличных денежных средств с использованием Карты на основании заключенного между Банком и Держателем карты Договора.

1.4. Платежный лимит – сумма денежных средств, в пределах которой Банк дает разрешение на проведение операции с Картой. Платежный лимит определяется как сумма денежных средств на СКС Держателя и лимита кредита в форме овердрафт к СКС (если между Держателем и Банком заключено соответствующе дополнительное соглашение об овердрафтном кредитовании по СКС) с учетом выданных Банком разрешений на проведение операции с Картой/Картами данного СКС (авторизация) и поступивших в Банк расчетных документов по СКС.

1.5. Блокировка Карты – приостановление операций по карточному счету Держателя (далее «Стоп – лист»). Блокировка Карты осуществляется по инициативе Держателя или Банка.
1.6. Регламент обмена данными в зарплатных проектах ОАО «МЕТКОМБАНК» (далее Регламент) - документ,  определяющий порядок оформления Организацией и передачи  Банку информации, необходимой для выпуска Карт сотрудникам Организации, а так же для перечисления Организацией денежных средств на СКС сотрудников Организации, являющихся Держателями Карт. С Регламентом можно ознакомиться на сайте Банка www.metcom.ru либо получить в бумажном варианте у сотрудника Банка, отвечающего за заключение данного Договора.
2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1. Предметом настоящего Договора являются юридические и финансовые условия взаимоотношений Банка и Организации, связанные с обслуживанием Банком Держателей Карт, состоящих в трудовых или гражданско-правовых отношениях с Организацией. Настоящий Договор не регулирует отношения по использованию денежных средств, находящихся на СКС Держателя.

2.2. По заявлению Организации Банк выпускает сотрудникам Организации Карты. Организация самостоятельно определяет список держателей, который может быть дополнен и изменен Организацией.
2.3. Денежные средства, перечисляемые Организацией, предназначенные для зачисления на счета держателей, составляют выплаты, предусмотренные трудовым и гражданским законодательством РФ.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Организация обязана:

3.1.1. Предоставить Банку список сотрудников, на имя которых предполагается выпустить Карты, составленный в соответствии с Регламентом, а так же иные документы (их копии) по требованию Банка. В течение срока действия настоящего Договора пополнение списка производится в соответствии с Регламентом.

3.1.2. Предварительно, за один рабочий день до перечисления платежей, предоставлять Банку информацию о предстоящей операции. Порядок передачи информации обеими Сторонами указан в Разделе 5 Регламента.
3.1.3. Перечислять денежные средства (зарплату, отпускные, на командировочные, хозяйственные расходы и др. платежи) сотрудникам на СКС для чего предоставлять Банку:

· платежное поручение по форме, установленной действующим законодательством;
· реестр, составленный в соответствии с Регламентом. Суммы, зачисляемые на СКС Держателей и итоговая сумма в реестре должны соответствовать суммам в платежном поручении. Банк не несет ответственность за ошибочное зачисление средств на СКС в случае неправильно составленного Организацией платежного поручения и реестра.
3.1.4. Удерживать все необходимые налоги с сумм, перечисляемых на СКС, до их перечисления.

3.1.5. Способствовать заключению сотрудниками Организации Договоров СКС с Банком.
3.1.6. Обеспечивать Банку возможность осуществления персональной идентификации сотрудников, получения копий документов, удостоверяющих их личность, выдачи карт и ПИН-конвертов.

3.1.7. При изменении сведений о  сотрудниках, переданных Организацией Банку в порядке, установленном в п. 3.1.1 настоящего Договора, уведомить об этом Банк путем направления обновленных сведений.
3.1.8. Предоставлять в Банк информацию об увольняющихся работниках, открывших СКС в Банке, после окончательного расчета Организации с работником. Вид и способ предоставления данной информации устанавливается по соглашению сторон.

3.2. Банк обязан:

3.2.1. Заключить с каждым сотрудником Организации согласно представленному списку (п.3.1.1. настоящего Договора) договор СКС, если он не был заключен ранее.
3.2.2. Зачислять на СКС денежные средства не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления в Банк соответствующего платежного документа.

3.2.3. Обеспечивать осуществление операций с использованием Карты в пределах Платежного лимита.

3.2.4. Обеспечивать конфиденциальность информации об операциях, предусмотренных настоящим Договором.

3.2.5. На основании заявки от Организации выпустить новые Карты, в т.ч. взамен Карт с истекшим сроком действия.
3.3. Банк имеет право:

3.3.1. Прекратить или приостановить действие Договора по мотивам невыполнения Организацией условий настоящего Договора.

3.3.2. В одностороннем порядке изменять Тарифы на предоставление и обслуживание карт Банка с уведомлением Организации не менее чем за 10 календарных дней до даты их введения.

3.4. Организация имеет право:

3.4.1. Самостоятельно определять список Держателей Карт для зачисления заработной платы и других платежей, указанных в п. 2.3. настоящего Договора, а также суммы зачисления на СКС.

3.4.2. В случае выявления ошибок в платежном поручении, переданном в Банк согласно п. 3.1.3., отозвать платежное поручение в течение того же дня.

4. ОПЛАТА УСЛУГ
4.1. За расчетное обслуживание, оказанное Банком в соответствии с настоящим Договором, Организация уплачивает комиссию в размере _____% (_________________________) от общей суммы перечисления денежных средств на СКС сотрудников Организации.
4.2. Организация оформляет оплату суммы комиссионного вознаграждения Банка за операцию по зачислению средств отдельным платежным поручением, одновременно с платежным поручением на перечисление средств на СКС. НДС на сумму указанной платы не предусмотрен.
4.3. За оформление документов, необходимых для открытия Карточных счетов сотрудников Организации, согласно предоставленному списку, Организация выплачивает вознаграждение Банку. Сумма вознаграждения за оформление документов необходимых для открытия каждого счета для осуществления расчетов с использованием Карты VISA Electron (MasterCard Cirrus/Maestro) составляет рублевый эквивалент 2 (Двух) долларов США; Карты VISA Classic (MasterCard Mass/Standard) - рублевый эквивалент 15 (Пятнадцати) долларов США;  Карты VISA Gold (MasterCard Gold) - рублевый эквивалент 35  (Тридцати пяти) долларов США, рассчитанный по курсу ЦБ РФ на день оплаты.  Оплата за оформление документов производится Организацией в период со дня передачи в Банк списка сотрудников Организации по форме Приложения № 8 к Регламенту, до дня отправки Банком электронной квитанции об успешном приеме и проверке файла Организации, формируемой в соответствии с разделом 7 Регламента. Указанное вознаграждение уплачивается Организацией также при возобновлении Банком расчетов по каждому Карточному счету с использованием карты, предоставленной взамен карты с истекшим сроком действия. НДС на сумму указанной платы не предусмотрен.

4.4. При не перечислении Организацией суммы вознаграждения, предусмотренной пунктом 4.1, настоящего договора, Банк вправе списать указанную сумму с расчетных счетов Организации, открытых в Банке, в безакцептном порядке.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ и условиями настоящего Договора.

5.2. Банк несет ответственность за сохранение тайны СКС, операций Организации и Держателей Карт по СКС. Сведения по указанным операциям могут стать известными третьим лицам не иначе, как в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
5.3. Стороны освобождаются от ответственности, если надлежащему исполнению обязательств по настоящему Договору препятствовали обстоятельства чрезвычайные и непреодолимые (пожар, стихийные бедствия, акты органов государственной власти и управления, и т.п.). В данном случае Стороны обязаны немедленно известить друг друга о наступлении таких обстоятельств.
5.4.  Организация несет ответственность за передачу информации в электронном виде от имени Организации неуполномоченным  лицом, которое имело фактический доступ к электронному терминалу (адресу электронной почты), используемому Организацией для передачи сведений в целях настоящего договора.

5.5. Банк не несет ответственности за ошибочное зачисление средств в случае предоставления неверной информации, указанной в п. 3.1.3 настоящего Договора.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и является бессрочным.

6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут любой из Сторон в одностороннем порядке при условии письменного уведомления другой Стороны за 30 дней до предполагаемого расторжения настоящего Договора.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Все изменения и дополнения к Договору оформляются письменно в виде дополнительного соглашения, подписанного Сторонами.

7.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в процессе реализации Договора или в связи с ним, будут по возможности решаться путем переговоров между Сторонами.
7.3. В случае если споры и разногласия не могут быть разрешены путем переговоров, они будут решаться в Арбитражном суде _(указать наименование Арбитражного суда по месту нахождения ТП Банка)_ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.4. По вопросам не нашедшим отражения в настоящем Договоре Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	БАНК
	ОРГАНИЗАЦИЯ

	Юридический адрес:

623406, г. Каменск-Уральский, 
ул. Октябрьская, 36.
Почтовый адрес (для направления корреспонденции):

620075, г. Екатеринбург, ул. Малышева,56а
	

	Корр. счет 30101810600000000881
в РКЦ г. Каменска-Уральского
БИК 046534881
ИНН 6612010782
Тел. (343) 379-33-56, (3439) 37-80-00

Факс (343) 379-33-61, (3439) 37-80-60


	

	Руководитель

__________________ /________________/
	Руководитель
__________________ /________________/

	Главный бухгалтер

__________________ /________________/
	Главный бухгалтер
__________________ /________________/





М.П.




                  М.П.
Банк____________                                                                                         Организация____________

