Договор 
на организацию зарплатного проекта 
с использованием банковских карт
г. _________________________                                               "____" ____________ 20__ года
Публичное акционерное общество «Меткомбанк», именуемое в дальнейшем «Банк», в лице_________________________________________________________________________, действующего на основании _____________________________________________________, с одной стороны и ______________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
________________________ именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _____________________________________________________________________________, действующего на основании _____________________________________________________, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
1.1. Организация – юридические лица и предприниматели, являющиеся участниками Зарплатного проекта.

1.2. Зарплатный проект (далее по тексту – ЗП) – предоставление Банком услуг по перечислению денежных средств, причитающихся сотрудникам Организации в силу наличия трудовых (договорных) отношений между Организацией и его сотрудниками, на карточные счета сотрудников, открытые в Банке, на условиях, определенных настоящим Договором.

1.3. Сотрудники Организации – физические лица резиденты и/ или физические лица-нерезиденты, состоящие в трудовых (договорных) отношениях с Организацией.

1.4. Карта – банковская карта VISA с логотипом ПАО «МЕТКОМБАНК», выпускаемая Банком как средство безналичных расчетов, использование которой регулируется законодательством РФ, Договором, заключенным с Держателем карты, Тарифами Банка и Правилами пользования международной банковской картой (далее по тексту – Правила). Банк осуществляет выпуск Карты на имя сотрудника Организации, который является владельцем Счета и именуется далее Держателем основной карты.

1.5. Карточный счет (далее также Счет) – открытый на имя Держателя карты счет, предназначенный для проведения расчетов с использованием карт. 

1.6. Регламент обмена данными в зарплатных проектах ПАО «МЕТКОМБАНК» (далее – Регламент) – действующий на момент оказания услуги документ, являющийся неотъемлемой частью настоящего договора, определяющий порядок оформления Организацией и передачи Банку информации, необходимой для выпуска карт сотрудникам Организации, а также для перечисления Организацией денежных средств на счета сотрудников Организации, являющихся Держателями карт. С действующим Регламентом можно ознакомиться на сайте Банка www.metcom.ru, либо получить в бумажном варианте у ответственного сотрудника Банка.
2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

2.1. Настоящий договор определяет права и обязанности Организации и Банка, возникающие в процессе предоставления Банком услуг по выпуску карт и перечислению денежных средств, причитающихся сотрудникам Организации, в силу наличия трудовых (договорных) отношений между Организацией и сотрудником Организации, на карточные счета сотрудников, открытых в Банке, а Организацией - оплаты этих услуг, на условиях, определенных настоящим Договором.

2.2. Настоящий договор не распространяется на правоотношения, возникающие между Банком и Держателем карты в связи с присоединением последнего, путем подписания Анкеты-заявления к Типовому договору об использовании международной банковской карты/ Типовому договору об использовании дебетовой банковской карты.

2.3. Денежные средства, перечисляемые Организацией, предназначенные для зачисления на карточные счета Держателей, составляют выплаты, предусмотренные трудовым и гражданским законодательством РФ.

2.4. Настоящим Организация поручает Банку обработку Персональных данных
 сотрудников в целях, порядке, объемах и способами, предусмотренными условиями настоящего договора.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1.  Организация обязуется:

3.1.1.  Предоставить в Банк список сотрудников (с указанием Ф.И.О., паспортных данных, юридического и фактического места жительства, табельного номера каждого сотрудника), на имя которых предполагается выпустить карты, в том числе и взамен карт с истекшим сроком действия, составленный в соответствии с Регламентом, а также иные документы (их копии) по требованию Банка. В случае, если сотрудники Организации уже являются Держателями карт Банка (только по картам открытым в рамках Тарифного плана __________________), Организация может не вносить их данные в список на открытие карточных счетов, а предоставить в Банк письмо с просьбой о включении этих лиц (с указанием ФИО и № карточного счета) в группу счетов, открытых для сотрудников Организации по текущему Договору и производить перечисления на ранее открытые счета.

3.1.2.  Своевременно оплачивать услуги Банка в размере и в порядке, предусмотренном в разделе 4 настоящего договора.
3.1.3.  Предварительно, за один рабочий день до перечисления денежных средств, предоставлять Банку информацию о предстоящей операции. Порядок передачи информации обеими Сторонами указан в разделе 5 Регламента .

3.1.4.  Обеспечить Банку возможность осуществления персональной идентификации сотрудников, получения копий документов, удостоверяющих их личность, подписания необходимых для выпуска карт и открытия карточных счетов документов сотрудниками Организации, а также последующую выдачу карт и ПИН-конвертов.

3.1.5.  Удерживать все необходимые налоги с сумм, перечисляемых на карточные счета, до их перечисления.

3.1.6.  Своевременно предоставлять в Банк списки на перечисление зарплаты, отпускных, командировочных и др. платежей, предусмотренных законодательством, на карточные счета по форме, установленной Приложением № 3 Регламента и в порядке передачи информации, изложенном в разделе 5 Регламента соответственно.

3.1.7.  Предоставлять в Банк отдельные платежные поручения и отдельные списки на перечисление денежных средств на карточные счета сотрудников-резидентов и сотрудников-нерезидентов по форме, установленной Регламентом.

3.1.8.  Своевременно перечислять в Банк денежные средства по указанным Банком реквизитам на итоговую сумму по списку, предоставленному в соответствии с п.3.1.6 и 3.1.7 настоящего договора, и назначением платежа согласно Приложению № 1 к настоящему договору.

3.1.9.  При изменении персональных данных сотрудников Организации уведомить об этом Банк путем направления обновленных сведений в соответствии с Регламентом.

3.1.10.  Предоставлять в Банк информацию об увольняющихся сотрудниках, имеющих карточные счета в Банке, в течение 2 (двух) рабочих дней после окончательного расчета Организации с сотрудником, путем актуализации списка работающих сотрудников, согласно Регламенту.
3.1.11.  Предоставить в Банк адреса электронной почты для получения уведомлений по обмену файлами зарплатного проекта по форме Приложения № 6 к Регламенту.

3.1.12. Обеспечить получение от каждого из сотрудников Организации, Персональные данные которого обрабатываются Банком в рамках настоящего Договора, согласие на обработку Банком его Персональных данных, необходимую для выполнения целей Договора.
3.2. Организация имеет право:

3.2.1.  Самостоятельно определять список сотрудников для передачи в Банк, в соответствии с п. 3.1.1, и список сотрудников для перечислений, указанных в пунктах 1.3, 3.1.6 настоящего Договора. По усмотрению руководства Организации, в рамках одного ЗП могут быть выпущены карты различных категорий для разных групп сотрудников.

3.2.2.  Вносить изменения и дополнения в списки, предоставляемые в Банк в соответствии с Регламентом, в следующие сроки:

· по спискам на выпуск карт, до момента открытия карточных счетов;
· по спискам на зачисление денежных средств на карточные счета, до момента поступления платежного поручения на перечисление денежных средств со счета Организации в Банк и зачисления на карточные счета сотрудников. 

3.2.3.  Отказываться от оплаты услуг по ведению карточных счетов уволенных сотрудников, при условии своевременного уведомления об этом Банка.

3.3.  Банк обязуется:

3.3.1.  В рамках настоящего договора заключить с сотрудниками, согласно предоставленному Организацией списку, Типовой договор об использовании международной банковской карты/ Типовой договор об использовании об использовании дебетовой банковской карты, путем подписания сотрудником Организации Анкеты-заявления.

3.3.2.  Открыть на имя каждого сотрудника Организации карточный счет и выпустить банковские карты в количестве, указанном Организацией в представленном списке, согласно п.3.1.1 Банк может включить ранее открытые счета сотрудников в группу счетов сотрудников данной Организации, только в случае, если карта сотрудника выпущена в рамках Тарифного плана _____________________ в том же территориальном подразделении Банка. Банк не производит перевыпуск карт с повышением категории карты.
3.3.3.  Осуществить выдачу сотрудникам Организации документов, банковских карт и ПИН-конвертов непосредственно в Организации либо в Банке, по согласованию Сторон.

3.3.4.  Перечислять на карточные счета сотрудников денежные средства при условии выполнения Организацией обязательств, указанных в п.3.1 настоящего договора, предоставления в Банк надлежащим образом оформленных платежных документов, не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления в Банк соответствующего платежного документа.

3.3.5.  Обеспечить сотрудникам Организации, заключившим договоры об использовании международной банковской карты, возможность беспрепятственно получать наличные денежные средства в банкоматах, кассах и отделениях Банка, а также возможность совершения расчетов с использованием банковской карты в предприятиях сервиса и торговли.
3.3.6.  По поручению Организации осуществлять действия (операции) или совокупность действий (операций) по обработке Персональных данных сотрудников Организации (с использованием средств автоматизации или без использования таких средств): сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение Персональных данных сотрудников Организации. 

3.3.7. Целью обработки Персональных данных сотрудников во всех случаях является исполнение настоящего договора, т.е. обработка Персональных данных сотрудников производится в той мере, в которой это разумно необходимо для исполнения настоящего договора, обязательств Организации перед Банком и обязательств Банка перед сотрудниками. 

3.3.8. Обрабатывать Персональные данные сотрудников до окончания срока действия настоящего договора и/или до наступления одного из следующих событий, в зависимости от того, что наступит ранее:  

3.3.8.1. 
получение Банком от Организации уведомления о необходимости прекращения обработки Персональных данных сотрудников;

3.3.8.2. 
достижение Банком цели обработки Персональных данных сотрудников или утраты необходимости в достижении такой цели;  

3.3.8.3. прекращение (в т.ч. при отзыве Организацией) соответствующего поручения на обработку Персональных данных сотрудников;

3.3.8.4.  прекращение действия настоящего договора по любому основанию.

3.3.9.  Обеспечить блокирование, уточнение или уничтожение Персональных данных сотрудников на основании соответствующего запроса (указания) Организации в сроки, установленные в таком указании. При этом Персональные данные сотрудников подлежат передаче Банком Организации с их последующем уничтожением в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты наступления соответствующего события и/или получения соответствующего уведомления организации.

3.3.10. При оказании услуг, предусмотренных настоящим договором, обеспечивать конфиденциальность информации и ее безопасность на уровне не ниже уровня, установленного в Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

3.3.11.  Предоставить Организации платежные реквизиты Банка, необходимые для выполнения Организацией изложенных в разделе 3.1 настоящего договора обязанностей, по форме Приложения № 1 к настоящему договору. Заблаговременно уведомлять Организацию в случае их изменения путем рассылки информационных писем, размещения информации на web-сайте Банка www.metcom.ru.
3.4.  Банк имеет право:

3.4.1.  Прекратить или приостановить действие настоящего договора при невыполненииего условий Организацией.

3.4.2.  Требовать от Организации предоставления в Банк надлежащим образом оформленных платежных документов для проведения операций по счету Организации.

3.4.3.  Отказать Организации в выпуске карт сотрудникам без объяснения причин отказа.

3.4.4.  Производить списание сумм задолженности по оплате услуг Банка в соответствии с условиями настоящего договора со счетов Организации, открытых в любых других кредитных организациях, без ее дополнительного распоряжения, на основании инкассовых поручений.

Настоящим Организация предоставляет Банку согласие (акцепт) на списание с расчетных счетов Организации, открытых в Банке, без ее дополнительного распоряжения, денежных средств в сумме комиссии, установленной в п. 4.1 настоящего договора. Настоящее согласие (акцепт) Организации на списание денежных средств является заранее данным акцептом и предоставляется без ограничения по количеству предъявляемых Банком требований (в т.ч. по количеству расчетных документов), в сумме, не превышающей общую сумму задолженности.
Банк вправе производить списание ежемесячно до «___» числа календарного месяца, следующего за календарным месяцем обслуживания.
При недостаточности денежных средств на расчетном счете Организации Банк имеет право на частичное списание.   

3.4.5.  Изменять Тарифы, указанные в п. 4.1 настоящего договора, по соглашению с Организацией.
3.4.6.  При получении от Организации информации об уволенных сотрудниках исключать сотрудников из группы счетов данной Организации.

4. ОПЛАТА УСЛУГ

4.1. Оплата услуг Банка по настоящему договору и оформление документов, необходимых для открытия Карточных счетов сотрудникам, производится Организацией согласно тарифам, установленным в Приложении № 2 к настоящему договору.
4.2. Организация оформляет отдельное платежное поручение на сумму вознаграждения Банка одновременно с направлением платежного поручения на перечисление средств на карточные счета или списка сотрудников, согласно Регламенту. НДС на сумму вознаграждения не предусмотрен.
4.3. При неперечислении Организацией суммы вознаграждения, предусмотренной пунктом 4.1 настоящего договора, Банк вправе списать указанную сумму с расчетных счетов Организации, открытых в Банке, или с иных счетов Организации в порядке, установленном Законодательством РФ, и согласно п. 3.4.4 настоящего договора.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. Стороны прилагают усилия для своевременного и надлежащего выполнения принятых на себя в силу настоящего договора обязательств.
5.2. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая свои обязательства по настоящему договору, освобождается от ответственности в том случае, если это неисполнение или ненадлежащее исполнение вызвано неисполнением или ненадлежащим исполнением другой стороной своих обязательств по настоящему договору.

5.3. Ответственность Банка за просрочку перечисления денежных средств на карточные счета работников Организации ограничивается уплатой Банком в пользу Организации пени в размере ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей на момент уплаты, исчисляемой в процентах годовых от сумм, перечисление которых просрочено по вине Банка, за каждый день просрочки.

Ответственность Организации за просрочку исполнения обязательств по оплате услуг Банка ограничивается уплатой Организацией в пользу Банка пени в размере ставки рефинансирования ЦБ РФ, действующей в момент уплаты, исчисляемой в процентах годовых от сумм, перечисление которых просрочено, за каждый день просрочки. Уплата пени производится по письменному требованию Стороны, имеющей право на ее взыскание, в порядке, установленном в данном письменном требовании. Предъявление требования об уплате пени остается на усмотрение указанной Стороны.

5.4. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если надлежащему исполнению обязательств препятствовали обстоятельства чрезвычайные и непреодолимые (наводнения, пожар, стихийные бедствия, военные действия, акты органов государственной власти и управления и любые другие обстоятельства), которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами. При наступлении указанных в настоящем пункте обстоятельств Сторона должна в разумные сроки известить о них в письменном виде другую Сторону. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также, по возможности, оценку их влияния на возможность исполнения Стороной обязательств по настоящему договору и срок исполнения обязательств.

5.5. Организация несет ответственность за передачу информации в электронном виде от имени Организации неуполномоченным лицом, которое имело фактический доступ к электронному терминалу (адресу электронной почты), используемому Организацией для передачи сведений в целях настоящего договора. Установление факта передачи информации в электронном виде от имени Организации неуполномоченным лицом не может служить основанием для привлечения Банка к ответственности.

5.6. Банк не несет ответственности за ошибочное либо неверное зачисление денежных средств на карточные счета сотрудников Организации в случае неправильно составленных Организацией платежного поручения и реестра. 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 12 месяцев.

6.2. Срок действия настоящего договора продлевается на тот же срок в том случае, если не позднее чем за тридцать календарных дней до истечения срока действия настоящего договора ни одна из Сторон не получит письменного уведомления другой Стороны о прекращении действия настоящего договора в связи с истечением его срока. Дальнейшая пролонгация Договора осуществляется в том же порядке.

6.3. Настоящий договор считается расторгнутым досрочно по истечении тридцати календарных дней со дня направления стороной уведомления другой стороне о досрочном прекращении действия настоящего договора.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору совершаются в письменном виде, путем составления дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего договора.

7.2. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть в процессе реализации Договора или в связи с ним, будут по возможности решаться путем переговоров между Сторонами.

7.3. В случае если споры и разногласия не могут быть разрешены путем переговоров, они будут решаться в Арбитражном суде ___________________________________________ в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.4. По вопросам не нашедшим отражения в настоящем договоре Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

7.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. ПРИЛОЖЕНИЯ

8.1. Приложение № 1 – Реквизиты Банка. 
8.2. Приложение № 2 – Тарифы на оказание услуг по настоящему договору.
9. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН

	БАНК
	ОРГАНИЗАЦИЯ

	Публичное акционерное общество «МЕТКОМБАНК» 
Сокращенное наименование Банка: ПАО «МЕТКОМБАНК»
Юридический адрес:

623406, г. Каменск-Уральский, 

ул. Октябрьская, 36.

Почтовый адрес (для направления корреспонденции):

620075, г. Екатеринбург, ул. Малышева, 56а
	

	Корр. счет 30101810500000000881

в Уральском ГУ Банка России 

БИК 046577881 

ИНН 6612010782

КПП 661201001

Тел. (3439) 37-80-00

Факс (3439) 37-80-60

SWIFT: MTKCRUM1KU1 
Телекс: 612393 METCB RU
E-mail: metcb@metcom.ru 

	

	Руководитель

__________________ /________________/
	Руководитель

__________________ /________________/

	Главный бухгалтер

__________________ /________________/
	Главный бухгалтер

__________________ /________________/



М.П.                                                                       М.П.

Приложение № 1 к Типовому договору
РЕКВИЗИТЫ БАНКА 
(заполняются в соответствии с местом заключения договора)
1. Реквизиты для перечисления денежных средств на итоговую сумму по списку, предоставленному для зачисления средств на карточные счета сотрудников Организации: 

Реквизиты: 
ПАО «МЕТКОМБАНК» 

ИНН 6612010782 
БИК 046577881 
к/с 30101810500000000881 в Уральском  ГУ Банка России 
р/с 40817_________________ по реестрам на перечисление физическим лицам-резидентам 

р/с 40820_________________ по реестрам на перечисление физическим лицам-нерезидентам.

С назначением платежа:

«ЗП;;Перечисление зарплаты сотрудников <Наименование Организации> за _____ 20__ г. на п. карты согласно реестру <номер реестра> от <дата реестра в формате дд.мм.гг>. Налоги уплачены полностью. НДС не облагается;;<номер реестра>;;<дата реестра в формате дд.мм.гг.>;; <имя файла>;;».
2. Реквизиты для перечисления денежных средств в оплату услуг Банка за открытие карточных счетов и зачисление на карточные счета в соответствии п. 4 настоящего договора.
Реквизиты: 
ПАО «МЕТКОМБАНК» 

ИНН 6612010782 
БИК 046577881 
к/с 30101810500000000881 в Уральском ГУ Банка России
р/с 47423_________________

С назначением платежа: 

«Оплата услуг Банка <Наименование услуги> согласно п. 4 Договора № ______ от __________ 20__ г. ООО <Наименование Организации>. НДС не облагается». 

По всем вопросам, возникающим в рамках обслуживания Зарплатного проекта, Вас проконсультируют специалисты Банка:

Телефон: 

Факс: 

e-mail: 

Адрес: 

Внутренние телефоны:

Приложение № 2 к Типовому договору
Тарифы на оказание услуг по настоящему договору

1. Комиссия за зачисление денежных средств на карточные счета __ % от общей суммы перечисления денежных средств на карточные счета сотрудников Организации.

2. Комиссия за оформление документов, для открытия Карточных счетов сотрудников Организации, для осуществления расчетов с использованием:

· Карты VISA Electron




                                        _____ рублей
· Карты VISA Classic

























_____ рублей

· Карты VISA Cold











                            

_____ рублей
· Карты VISA Platinum
















         

  _____ рублей

3. Срок действия карт, открытых для сотрудников, определяется Тарифным планом _________________.

4. Стоимость возобновления расчетов по карточным счетам с использованием повторно предоставленных карт для сотрудников  Организации по списку, полученному от Организации, по окончании срока действия карт/ утере/ порче карт/ изменении ФИО и т.п., без повышения категории карт составляет 100% от основного тарифа.

5. Стоимость возобновления расчетов по карточному счету с использованием повторно предоставленной карты по окончании срока действия карты/ утере/ порче карты/ изменении ФИО и т.п. по инициативе самого сотрудника Организации оплачивается сотрудником самостоятельно по Тарифному плану ___________________ в соответствии с категорией  карты.

6. Справочно: Комиссия с физических лиц - сотрудников Организации – за выдачу наличных, за осуществление переводов, блокировку карты и др. услуги, взимается согласно Тарифному плану _________________, действующему на момент оказания услуги.

7. Справочно: Лимиты расходования для физических лиц – сотрудников Организации – устанавливаются в соответствии с действующим Приложением № 1 «Лимиты расходования денежных средств по банковским картам» к Тарифам Банка для частных клиентов, опубликованным на сайте Банка www.metcom.ru. 

� В целях настоящего договора под персональными данными понимается любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы и другая информация, а также сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность (биометрические персональные данные).


� Базовые тарифы (минимальные) отражены в Тарифах Банка.





ПАО «МЕТКОМБАНК»

2010

